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pPabOTHHKOB H 00yYAaKIIHXCH
bromkeTrnoro npodeccHoHa bLHOr0 006pa3oBaTEILHOIO yupexxaeHus
BoJgoroackoii o6y1actn
"CokoJbCcKHil neJarornyeckuii Koaemk"

1. O6mue moJioxkeHust

1.1. Hacrosiiee monosenue paspabotaHo B cooTseTcTBUM ¢ KoHcTuTyLmeit
PO, ®enepanshbiv 3akonom «O6 obpasosannn B Poccmiickoit - Deneparimy,
TpynoBeiM  komekcom P®, uHBIMM HOPDMATUBHBIMM IPABOBBIMH aKTaMU
Poccuiickoit @enepanunu, YcraBoM Komemxka.

1.2. [lonoxenne o6 OO6wem cobpanuu pabOTHUKOB U OOYyYaroIIMXCs
npuaUMaetcss O0umM cobpanrieM paboOTHHKOB U obydaromuxcs (nanee — Obree
cobpanue). Obiee cobpaHue paGOTHUKOB U 0OYYAIOIIUXCS SABISETCA MTOCTOSHHO
ACHCTBYIOUIMM KOJUIETMalIbHbIM OPTaHOM.

1.3. O6ee cobpanue ectb BbICHMi opraH camoynpasierus BIIOY BO
"Coxonbekuii neparorudeckuii komnemx" (manee - Komnemx).

1.4. O0mee cobpanume  co3maeTcss B LENSX BBINOJHEHWS MPHHIAIIA
AICMOKPAaTHYECKOro XapakTepa ynpaBieHus oOpa3oBaHueM, OOecIieueHHs IpaB
TIe1arOTMYECKUX pabOTHMKOB, OOYYalOIIMXCsl, pOAUTENeH  (3aKOHHBIX
NPEACTABUTENEH) HECOBEPLICHHONETHUX  OOyYalOlMXCd Ha  y4yacTHe B
ynpasiaeHud Komnemkem.

1.5. Cpok neiictBus Hacrosiuero [Tonoxenus He orpanudeH. ITonoskeHue
JICUCTBYeT 1O TPHUHATHS HOBOTO. VI3MEHEHHS W JOTOJHEHHS B HACTOSIIEe
Ilonoxenne BHOcaATcs OO6mUM coOpanveM paGOTHHKOB M IpeACTaBHTENCH
o0yJarolmxcs ¥ TPHHUMAIOTCS Ha €10 3aceIaHHH.

2. OcHoBHBIE 3aJa4H

3.1. Hanpasnenuem nestensHoctd OOmiero coOpaHus sBJISETCS pelieHUe
BOIIPOCOB TPYIOBOW TUCLMIUINHBI U OXPaHbI TPyIa
~ 3.2.O0uiee cobpaHue NMPU3BAHO pelIaTh CIEAYIOLIHE 3aJaui:
- 3aIllMTa 3aKOHHBIX IPaB U UHTEPECOB BCEX YYACTHUKOB 00pa30BaTEILEHOTO
npolecca;
- QHAJIN3 JeATeNbHOCTH Kosteka M MpOrHO3MpOBaHUE eTo Pa3BUTHS;





Положение  об  Общем  собрании  
работников  и обучающихся
Бюджетного  профессионального  образовательного  учреждения
Вологодской  области

"Сокольский  педагогический  колледж"

1. Общие положения
 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным Законом «Об образовании  в  Российской  Федерации», Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом  колледжа.

1.2. Положение об Общем собрании работников и обучающихся принимается Общим собранием работников и  обучающихся (далее – Общее собрание). Общее собрание работников и обучающихся является постоянно действующим коллегиальным органом.
1.3. Общее собрание есть  высший  орган  самоуправления   БПОУ  ВО  "Сокольский  педагогический  колледж"  (далее  - Колледж).

1.4. Общее собрание  создается в целях выполнения принципа  демократического  характера управления  образованием, обеспечения  прав  педагогических  работников, обучающихся, родителей (законных  представителей)  несовершеннолетних  обучающихся  на  участие  в  управлении  Колледжем.

1.5. Срок действия настоящего Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим собранием работников и представителей обучающихся и принимаются на его заседании.

2. Основные  задачи

3.1. Направлением  деятельности  Общего  собрания  является решение вопросов трудовой дисциплины и охраны труда

3.2. Общее  собрание  призвано  решать  следующие  задачи: 

- защита законных прав и интересов всех участников образовательного процесса; 

- анализ деятельности   Колледжа   и прогнозирование его развития; 

- создание оптимальных условий для равноправного сотрудничества всех участников образовательного процесса.
3. Функции  Общего  собрания


3.1. Цель Общего  собрания  - принятие решений по вопросам компетенции Общего  собрания.  
3.2. К компетенциям  Общего  собрания  относятся:
 Рассмотрение и принятие новой редакции Устава Колледжа, Коллективного  договора, проектов изменений и дополнений, вносимых в   них.
Принятие положения  о  Совете  Учреждения, других  локальных актов   в пределах своей компетенции.
Избрание  Совета  Учреждения, его председателя и  определение  срока их полномочий, рассмотрение  результатов   работы Совета  Учреждения;
Утверждение  основных  направлений  совершенствования  и  развития  Колледжа.
Рассмотрение вопросов, связанных с принятием правил внутреннего трудового распорядка, с заключением коллективного договора, вопросы состояния трудовой дисциплины и мероприятий по ее укреплению, заслушивает отчеты по результатам самообследования, отчеты директора и председателя профсоюзного комитета по выполнению условий коллективного договора, рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья обучающихся. 
Рассмотрение  вопросов, выносимых  на  его обсуждение  директором  или  Советом  колледжа в соответствии с трудовым законодательством в рамках компетенции Общего собрания. 
Рассмотрение  итоговых документов по проверке государственными органами деятельности  Колледжа и заслушивание  отчётов администрации о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе. Публичный доклад, самообследование.
4. Права  Общего  собрания
4.1. Общее собрание имеет право: 

-  участвовать в управлении   Колледжем; 
- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в обществен​ные организации. 
4.2. Каждый член Общего собрания имеет право: 

- выносить вопросы на обсуждение Общего собрания, касающиеся деятельности и развития Колледжа,  получать информацию о результатах их рассмотрения;
- при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в прото​кол. 

5. Организация  работы  Общего  собрания

5.1. Структура  Общего собрания:  членами Общего  собрания  являются   все работники   Колледжа, представители  обучающихся.
Представителями  обучающихся  являются не менее 1 представителя от обучающихся по каждой основной образовательной программе.
Общее собрание возглавляет председатель, избираемый на первом заседании путем прямого открытого голосования членами Общего собрания из их числа простым большинством голосов. Общее собрание избирает из своего состава секретаря. 

5.2. Для ведения Общего собрания из его состава избирается председатель и секретарь. 

 Председатель Общего собрания:

организует деятельность Общего собрания;

информирует участников о предстоящем заседании  не менее, чем за 5 дней до его проведения;

организует подготовку и проведение Общего  собрания (совместно с администрацией);

определяет повестку дня   (совместно с   Советом  колледжа  и администрацией);

контролирует  выполнение решений Общего собрания (совместно с   Советом  колледжа).

Секретарь Общего собрания:

ведет организационную, оперативную работу по текущим вопросам;

оформляет протокол заседания Общего собрания.

5.3. В необходимых случаях на Общее собрание  могут быть приглашены представители общественных организаций, правоохранительных органов и других учреждений, взаимодействующих с  колледжем  по вопросам образования и воспитания. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

5.4. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует более  половины его  состава.

5.5. Общее собрание собирается не реже 2-х раз в год. Внеочередной созыв собрания может произойти по требованию директора Колледжа или по заявлению 1/3 членов собрания, поданному в письменном виде. 
5.6.  Общее собрание правомочно принимать решения по обсуждаемому вопросу, если в ее работе участвует не менее двух третей делегатов. Общее собрание принимает решения большинством голосов принявших участие в голосовании делегатов при наличии кворума. Решения общего собрания оформляются протоколом, который подписывают председатель общего собрания и секретарь общего собрания.
 Решения Общего собрания заносятся в протокол и доводятся до сведения работников Колледжа, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних  обучающихся  в течение трех дней после прошедшего заседания. 
5.7. Решения Общего собрания, принятые в пределах своих полномочий и в соответствии с законодательством, утвержденные приказами директора, обязательны для всех участников образовательного процесса. Организацию выполнения решений Общего собрания осуществляют лица, указанные в решении.
  Заседания  Общего  собрания начинаются с рассмотрения выполнения решений предыдущего заседания. 

6. Взаимосвязь  с  другими  органами  самоуправления
6.1. Общее собрание взаимодействует с руководством Колледжа, Советом Учреждения, педагогическим советом, другими органами самоуправления, родительской общественностью, с  другими образовательными учреждениями, с общественными организациями по вопросам, относящимся к компетенции Общего собрания.

7. Ответственность Общего собрания
7.1. Общее  собрание  несёт  ответственность  за  выполнение,  выполнение  не в  полном  объёме, невыполнение   закреплённых за ним  задач  и  функций.

7.2. Общее  собрание  несёт  ответственность  за  соответствие  принимаемых  решений  законодательству  РФ, нормативным  правовым  актам.
8. Делопроизводство Общего собрания
 

8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, который ведет секретарь.

8.2. В протоколе фиксируются:

- дата  проведения  Общего  собрания;

- количественное присутствие (отсутствие) членов  Общего  собрания;

- повестка дня;

- ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания членов  Общего  собрания;

- решение, ответственные  за  выполнение  принятых  решений.

Протоколы подписываются председателем и секретарем.

Нумерация ведется от начала календарного  года.

8.3. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошивается, скрепляется печатью  Колледжа и подписывается директором.

Книга протоколов   Общего собрания хранится   пять лет в делах   Колледжа  и передается   в  архив.

5.17. Методический совет является постоянным действующим коллегиальным органом управления Учреждения, целью которого является управление качеством образовательного процесса и профессиональной подготовкой по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования и координация деятельности предметных и цикловых комиссий, методических объединений классных руководителей, Научного общества студентов и преподавателей. 

Состав методического совета утверждается приказом директора Учреждения на 1 год. Членами методического совета являются заместители директора Учреждения  по учебной, научно – методической, учебно – производственной и учебно-воспитательной работе, заведующие отделениями, методисты, председатели предметных (цикловых) комиссий, педагог-организатор, руководитель физического воспитания, заведующий библиотекой. Председателем методического совета является заместитель директора Учреждения по научно – методической работе или заместитель директора по учебно-воспитательной работе. Методический совет избирает из своего состава секретаря. Заседания методического совета проводятся в соответствии с планом работы, но не реже 5 раз в год. Методический совет правомочен принимать решения, если на заседании присутствуют более половины его состава. Все вопросы решаются открытым голосованием и принимаются простым большинством голосов. Решение методического совета Учреждения оформляется протоколом и подписывается председателем.


5.18. Студенческий совет Учреждения является выборным органом самоуправления Учреждения, деятельность которого организуется в целях учета мнения  обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся. Студенческий совет формируется на выборной основе ежегодно. В состав студенческого совета входят по три представителя от каждого отделения Учреждения, которые избираются на общем собрании обучающихся отделения. В состав студенческого совета входит также председатель или заместитель председателя профсоюзной организации обучающихся. Для оказания педагогической помощи заместитель директора Учреждения по учебно-воспитательной работе курирует деятельность студенческого совета. На заседании студенческого совета из его состава избираются председатель, секретарь и руководители комиссий, сформированных из членов студенческого совета Учреждения. Заседания студенческого совета Учреждения проходят не реже одного раза в месяц, решения, принятые на них, являются правомочными, если на заседании присутствует не менее 2/3 состава студенческого совета Учреждения. Решения студенческого совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, обязательны для всех членов студенческого коллектива.

5.19. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленным настоящим уставом. 

Решения о разработке локальных нормативных актов принимает директор Учреждения. Разработку локальных нормативных актов осуществляют заместители директора по соответствующему направлению деятельности в рамках своей компетенции. 

Рассмотрение локальных нормативных актов осуществляют коллегиальные органы управления Учреждением в соответствии с их полномочиями.

При принятии коллегиальными органами управления Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение студенческого совета Учреждения, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, профсоюзной организации Учреждения.  

В соответствии с уставом Учреждения локальные нормативные акты утверждаются директором Учреждения. Датой принятия локального нормативного акта считается дата его утверждения директором Учреждения.

